Jesteśmy po to, 
by rozumieć, wspierać i pomagać.
KONCEPCJA PRACY

PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJW ŻUROMINIE
na lata 2012-2015

Podstawa prawna

Koncepcja pracy Poradni oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie 
o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym rozporządzeniu MEN w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, Statutu Poradni, rozporządzeniu MEN z dnia 7 października 2009r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U,Nr 168, poz. 1324).

Źródła opracowania koncepcji:

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec poradni psychologiczno-pedagogicznych stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego 
oraz wyniki ewaluacji wewnętrznej, w oparciu o obserwacje, analizę dokumentów, ankiety.

O NASZEJ PLACÓWCE

Baza poradni: placówka posiada 5 gabinetów do prowadzenia zajęć wyposażonych w nowe meble 
i pomoce dydaktyczne,  poczekalnię, zaplecze sanitarne i administracyjne.
Rola nauczyciela – psychologa, pedagoga, logopedy: ma obowiązek materialnego porządku 
(dba o otoczenie, aby było ono czyste i uporządkowane), właściwie wykorzystuje narzędzia diagnostyczne, pomoce terapeutyczne, służy pomocą klientom, respektuje ich prawo do odmowy, nie naciska, aktywnie słucha, udziela kompetentnych informacji, akceptuje dziecko, jego rodziców 
i nauczycieli

GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁANIA PORADNI
1. Podnoszenie jakości zarządzania i organizacji pracy w placówce

2. Podnoszenie standardów udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej wynikających z realizacji zadań statutowych w poradni i poza poradnią

3. Rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym, placówkami oświatowymi, instytucjami opiekuńczo – wychowawczymi i ośrodkami doskonalenia nauczycieli mającej na celu lepsze rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb osób korzystających z pomocy placówki

4. Tworzenie pozytywnego klimatu wśród pracowników poradni sprzyjającego zaufaniu, komunikacji, samorealizacji i integracji społecznej

WIZJA PORADNI

„Wizją poradni jest interdyscyplinarne i wielokierunkowe działanie placówki, mające na celu zapewnienie skutecznej i profesjonalnej pomocy udzielanej dzieciom, młodzieży, rodzicom 
i nauczycielom w duchu poszanowania każdego klienta, życzliwości i wrażliwości 
na jego potrzeby.”

MISJA PORADNI

„Misją poradni jest udzielnie dzieciom i młodzieży wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogiczno - logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia związanego 
z wychowaniem i kształceniem dzieci oraz młodzieży”.

CELE OGÓLNE

Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej

1. Poradnia osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa.

2. Poradnia doskonali efekty swojej pracy.

Procesy zachodzące w poradni

1. Procesy zachodzące w poradni służą realizacji przyjętej w placówce koncepcji pracy.

2. W poradni dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

Funkcjonowanie poradni w środowisku lokalnym

1. Poradnia jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.

2. Poradnia współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.

3. Poradnia racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.

Zarządzanie poradnią

1. Zarządzanie placówką zapewnia sprawne funkcjonowanie poradni.

CELE SZCZEGÓŁOWE

1. Realizacja potrzeb osób korzystających z oferty Poradni, w sposób umożliwiający 
ich rozwój i odnoszenie sukcesów na miarę możliwości oraz nabywanie wiadomości 
i umiejętności zgodnie ze swoimi potrzebami.
2. Wprowadzanie zmian jakościowych uwzględniających podnoszenie atrakcyjności oferty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Planowanie i doskonalenie procesów edukacyjnych przebiegających w Poradni 
w oparciu o systematyczny monitoring ich efektywności.
4. Podejmowanie działań służących wyrównywaniu szans i dostępności oferty Poradni.
5. Współpraca ze środowiskiem lokalnym na rzecz wypracowania interdyscyplinarnych, optymalnych rozwiązań służących dziecku i rodzinie.

6. Systematyczne doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej gwarantujące wysoką jakość świadczonej pomocy.
7. Rozwój w zakresie dostosowywania możliwości kadrowych i lokalowych do potrzeb osób korzystających z oferty Poradni oraz jak najwyższego poziomu jakości pracy placówki. 
8. Współpraca z rodzicami i nauczycielami, jako podstawa udzielenia właściwej pomocy dziecku.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w poradni zapewniają podmiotowe traktowanie dziecka, jego rodziców 
i nauczycieli. Są nimi:

· zasada indywidualizacji

· zasada integracji działań

· zasada respektowania praw

· zasada szacunku do drugiego człowieka

· zasada wolności i swobody działania

· zasada dbałości o potrzeby dziecka, jego rodziców i nauczycieli

FORMY PRACY:

diagnozowanie, opiniowanie, działalność terapeutyczna, prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie mediacji, interwencja kryzysowa, działalność profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje, konfrontacje, działalność informacyjno- szkoleniowa

KIEROWNICTWO PLACÓWKI

Rolę kierowniczą placówki oświatowej pełni DYREKTOR, który:

sprawuje nadzór pedagogiczny, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, pełni rolę pracodawcy,

organizuje pracę nauczycieli, inspiruje nauczycieli do działania, kieruje działalnością poradni,

przewodniczy zespołom orzekającym, podpisuje wydawane opinie i orzeczenia.

PODZIAŁ KOMPETENCJI

Zadania dodatkowe dla nauczycieli:

protokolant Rad Pedagogicznych, współpraca ze szkołami, przedszkolami i placówkami, członek zespołów orzekających, członek zespołu interdyscyplinarnego, promocja poradni, opieka nad stażystami, opieka nad praktykantami, aktualizowanie tablic informacyjnych, współpraca z innymi instytucjami.

WSPÓŁPRACA W ZESPOLE

Współpraca zespołu pedagogicznego:

opracowywanie spójnych diagnoz i stanowiska wobec zgłaszanych przez rodzica problemów, tworzenie zespołów zadaniowych, tworzenie zespołów diagnostycznych, zespołów ds. terapii, tworzenie planów pracy, ankiet, arkuszy diagnostycznych, kwestionariuszy wywiadów, raportów, diagnoz, monitoring procesów zachodzących w poradni, dzielenie się wiedzą i doświadczeniem, forum wymiany doświadczeń, wymiana informacji

WSPÓŁPRACA  Z  RODZICAMI  i  NAUCZYCIELAMI

nawiązanie dobrego kontaktu z rodzicami i nauczycielami; wymiana informacji w zakresie diagnozowania i rozwijania potencjalnych możliwości i mocnych stron dzieci, udzielanie informacji o przebiegu badań, funkcjonowaniu poradni, informowanie o wynikach diagnozy, doradztwo, porady i konsultacje, przekazywanie porad, wskazówek i materiałów w wersji papierowej, wzmacnianie więzi rodzinnych, podnoszenie świadomości edukacyjnej rodziców, wspieranie nauczycieli w działaniach edukacyjno- wychowawczych, promowanie poradni w środowisku lokalnym.

Formy współpracy z rodzicami:

konsultacje wstępne, konsultacje problemowe, porady po badaniach, porady bez badań, spotkania instruktażowe, prowadzenie spotkań z rodzicami na terenie przedszkoli i szkół, pogadanek, grup wsparcia, organizacja warsztatów, szkoleń, organizacja dni otwartych, umieszczanie informacji dla rodziców na tablicach informacyjnych i stronie internetowej poradni, itp.

Formy współpracy z nauczycielami:

konsultacje, porady, szkolenia, warsztaty, szkolenia dla rad pedagogicznych, prowadzenie grup wsparcia, prowadzenie spotkań informacyjnych dla dyrektorów szkół, przedszkoli 
i placówek, organizowanie konferencji

WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI DZIAŁAJĄCYMI
W ŚRODOWISKU:

Cele:

poszerzanie oferty działań pomocowych dostępnych dla klientów poradni, zapewnienie kompleksowych usług w celu zaspokojenia potrzeb klientów, satysfakcja z wykonanej pracy, urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej, poszerzenie kontaktów zawodowych, które mogą zaowocować dalszą współpracą na rzecz dzieci i placówki.

Formy współpracy:

konsultacje, wymiana doświadczeń i informacji, współdziałanie w organizowaniu szkoleń, seminariów, warsztatów, konferencji, współdziałanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie, wspólne podejmowanie działań (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny i środowiska lokalnego

PROMOCJA PLACÓWKI

Cele:

promowanie w środowisku znaczenia swoich działań dla edukacji, budowanie pozytywnego wizerunku poradni w środowisku

Działania promocyjne obejmują:

prezentowanie życzliwej postawy wobec klientów, dbałość o dobrą opinię placówki 
w środowisku lokalnym, popularyzowanie wiedzy, nt. szeroko pojętej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzenie strony internetowej, organizacja szkoleń, konferencji, prezentacja poradni w lokalnych mediach, dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku, upowszechnianie informacji o działaniu poradni

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie zaspokojenia potrzeb dzieci i młodzieży, ich rodziców i nauczycieli

· analiza potrzeb dzieci i młodzieży, rodziców, nauczycieli pod kątem poszerzania oferty działań poradni,

w zakresie zaspokojenia potrzeb przedszkoli, szkół i placówek:

· analizowanie potrzeb przedszkoli, szkół i placówek i dokonywanie stosownych zmian w ofercie wynikających z tej analizy

· podejmowanie działań na terenie szkół i placówek w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w obszarach wymagających szczególnego wsparcia poradni

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

· wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych umiejętności w szczególności w zakresie wieloaspektowej pomocy dziecku i jego rodzinie

· doskonalenie umiejętności wykorzystania technologii informacyjnej i komunikacyjnej dla zapewnienia szybkiego przepływu istotnych informacji na płaszczyźnie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel

w zakresie współpracy ze środowiskiem i promocji poradni:

· szersze wykorzystywanie mediów lokalnych i strony internetowej w celu promocji działań placówki,

· współpraca ze szkołami, przedszkolami i placówkami w zakresie diagnozy potrzeb środowiska lokalnego

· poszerzanie oferty działań pomocowych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb środowiska

w zakresie bazy

· wyeliminowanie barier architektonicznych

· stworzenie sali do SI,

· doposażenie poradni w nowe narzędzia do diagnozy i terapii,

· zapewnienie cichej muzyki na poczekalni,

· stworzenia mini- kącika zabaw dla dziecka na poczekalni,

· zakup chodnika dywanowego na korytarz poradni
· wyrównanie nawierzchni przed budynkiem
PODSUMOWANIE.

Koncepcja pracy będzie analizowana, modyfikowana i wzbogacana corocznie lub w razie potrzeb. Procesy zachodzące w placówce będą służyły realizacji przyjętej koncepcji pracy. 
Przedstawione w opracowanym dokumencie działania mają wymiar realnych przedsięwzięć, jednakże prowadzenie ich w dużej mierze będzie uzależnione od planów organizacyjnych i wsparcia ze strony Starostwa Powiatu Żuromińskiego oraz możliwości finansowych placówki. 
