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UCHWALA NR XXXV1/343/14

RADY POWIATU ZUROMINSKIEGO
z dnia 16 lipca 2014 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego i wlaczenia go do Zespotu Szkél Specjalnych
w Zurominie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2013r., poz. 595 z p6zn. zm.), art. 216 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U.z2013r., poz. 885zpdézn. zm.), oraz art.5Sust.2pkt 1, ust.3, ust.5i ust. 5b,
art. 5c pkt 1, art. 58ust. 11 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z2004r., Nr 256, poz. 2572 zpdézn. zm.) oraz §1 ust. 1 i ust. 3 Zatgcznika Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szk6t (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2014 roku zaklada si¢ Przedszkole Specjalne w Zurominie dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z autyzmem

i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w Zurominie, z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 16.

§ 2. Z dniem 1 wrzes$nia 2014 roku wlacza si¢ Przedszkole Specjalne do Zespotu Szkét Specjalnych
w Zurominie.

§ 3. Akt zatozycielski Przedszkola Specjalnego, o ktorym mowa w §1 stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Przedszkolu Specjalnemu, o ktérym mowa w §1 nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu Zalacznika Nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Akt zatozycielski Zespotu Szkot Specjalnych w Zurominie zostanie zmieniony odrebna uchwata.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Rzymowski
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV1/343/14
Rady Powiatu Zurominskiego

z dnia 16 lipca 2014 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2013r., poz. 595 z pdzn. zm.), art. 216 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz. 885 z pézn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 51 ust. 5b, art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 11 6 oraz
art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2004r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.) oraz §1 ust. 11 ust. 3 Zatagcznika Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r., Nr 61,
poz. 624 z p6zn. zm.) z dniem 1 wrzes$nia 2014 roku zaktada si¢ publiczne przedszkole specjalne pod nazwa:

Zespol Szkol Specjalnych w Zurominie
Przedszkole Specjalne

z siedzibg: 09-300 Zuromin, ul. Wyzwolenia 16

Przewodniczacy Rady

Jerzy Rzymowski

Zuromin, dnia 16 lipca 2014r.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXV1/343/14
Rady Powiatu Zurominskiego
z dnia 16 lipca 2014 1.

STATUT
placéwki o nazwie: Zespél Szkol Specjalnych w Zurominie Przedszkole Specjalne

Rozdzial 1.

Przepisy ogolne
§ 1. Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r.,Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Zespole Szkot - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Specjalnych w Zurominie,

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne wchodzace w sklad Zespotu Szkot
Specjalnych w Zurominie,

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Specjalnego w Zurominie,
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Specjalnego,
§ 3. 1. Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkot Specjalnych w Zurominie Przedszkole Specjalne.

2. Siedziba Przedszkola mieéci si¢ w Zurominie, przy ul. Wyzwolenia 16, w Zespole Szkét Specjalnych
w Zurominie.

3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ umieszczony skrot
nazwy ,,Przedszkole Specjalne w Zurominie”. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz
na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ legitymacje przedszkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
3) przyjmuje dzieci:

a) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) z niepetnosprawnoscia sprzgzona,

) z autyzmem.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Zurominski.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego —4- Poz. 7144

Rozdzial 2.

Cele 1 zadania Przedszkola
§ 4. 1. Cele Przedszkola:

1) udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w jej zakresie umozliwienie im
udzialu w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych,
usprawniajgcych ruchowo, przygotowujacych do samodzielnosci,

2) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci dziecka.

2. Zadania Przedszkola:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki izabawy, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem odpowiednich form
imetod pracy dydaktycznej iwychowawczej, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby edukacyjno-
terapeutyczne, dostosowane do poziomu funkcjonowania dziecka, w tym:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci oraz wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle,

c) ksztatltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoéw i porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym 1itechnicznym oraz rozwijanie
umiej¢tnosei prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywno$ci
i samodzielno$ci, atakze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejg¢tnosci, ktore wazne sg w edukacji
szkolnej,

k) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych (wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku),

m) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

n) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia,

0) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,
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p) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

q) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
r) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
s) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
t) ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
4) integracja dziecka ze Srodowiskiem rowiesniczym,
5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.
3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowang dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczng irewalidacyjng wszystkich pracownikow
Przedszkola,

2) wspoéldziatanie ze srodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-kulturalnymi w celu zapewnienia
dzieciom udzialu w zyciu spolecznym i kulturalnym,

3) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) wspotdziatanie z innymi placowkami oswiatowymi,
5) wspotdziatanie z placéwkami stuzby zdrowia,
6) wspotdziatanie z instytucjami wspomagajacymi rodzing w prawidtowym petnieniu jej funkcji,
7) wspoldziatanie z administracjg o§wiatowa.
4. Zajgcia rewalidacyjne sg prowadzone w celu:
1) wspomagania rozwoju dziecka,

2) rozwijania psychofizycznej sprawnosci dziecka oraz zdolno$ci do usprawniania funkcjonowania dziecka
i jego kondycji fizyczne;j,

3) wspomagania samodzielno$ci spoteczne;,

4) rozwijania zainteresowan (w szczegdlnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych, §piewu
i sportowych), sprawno$ci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

5) usprawniania funkcjonowania dziecka oraz jego kondycji fizycznej.

5. Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, diagnozy
logopedycznej, oraz diagnozy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Kwalifikacji dzieci na poszczegdlne rodzaje rewalidacji dokonuje zespdt nauczycieli prowadzacych te
zajecia.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia opieke i pomoc psychologiczng ipedagogiczng wszystkim dzieciom, a w
szczegdlnosci tym, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki.

2. Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy lub
rodzicow.

Rozdzial 3.

Organy Przedszkola
§ 6. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego —-6-— Poz. 7144

§ 7. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych.
§ 8. 1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

2) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola,

5) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
8) tworzy i dba o wlasciwa atmosfere pracy,
9) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,
10) zapewnia wlasciwa organizacj¢ pracy Przedszkola,
11) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola.
2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow, aw
szczegblnosci zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola.

4. Szczegotowe zadania i kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
§ 9. 1. Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola tworza nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planodw pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie Przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia i dokonywania zmian w Regulaminie Rady Pedagogicznej,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac.

§ 10. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoOw (opiekunow prawnych)
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
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2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy, w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem w doskonaleniu pracy wychowawczej
1 opiekuncze;j,

2) reprezentowanie stanowiska rodzicow wobec innych stron spolecznosci Przedszkola
i wladz o$wiatowych,

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanym przez nauczycieli
i wychowawcow,

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Przedszkola,
6) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczego oraz zadan opiekunczych Przedszkola,

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla Przedszkola,
zwlaszcza na dzialalno$¢ edukacyjng i wychowawczo-opiekuncza,

8) branie udzialu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci,
9) wyrazanie opinii na temat pracy Przedszkola,

10) wydawanie opinii w innych sprawach przewidzianych prawem.
Rozdziat 4.

Zasady wspotdziatania organow Przedszkola

§ 11. Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia
Przedszkola w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie i Statucie.

§ 12. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow, Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajgca si¢
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

§ 13. W przypadku nie osiaggniecia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy Przedszkola moga
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie.

§ 14. Wymiana informacji pomie¢dzy organami Przedszkola nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen,

2) wspolne spotkania,

3) uczestnictwo Dyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Rady
Rodzicow, a przedstawicieli Rady Rodzicow na niektorych zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 5.

Organizacja Przedszkola

§ 15. 1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
i Rady Pedagogicznej po rozpoznaniu potrzeb zgloszonych przez rodzicow, w tym czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogiczne;j.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola powinna wynosi¢:
1) w oddziale dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym — od 6 do 10,
2) w oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepelno sprawno$ciami sprz¢zonymi — od 2 do 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

7. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
10. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
11. Przedszkole funkcjonuje w strukturze Zespotu Szkét w zwiagzku z tym jest placowka feryjna.
12. Dla realizacji celow statutowych Przedszkole korzysta z bazy Zespotu Szkot.

§ 16. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Przedszkola w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

§ 17. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu zrodzicami oraz Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§ 18. 1. Opieke lekarska i pielegniarska nad wychowankami sprawuje wlasciwy zaktad opieki zdrowotnej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6.

Zasady odptatnosci

§ 19. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad 5 godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala Rada Powiatu Zurominskiego.

§ 20. 1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma mozliwo$¢ korzystania z positkoéw, spozywanych
w Przedszkolu.

2. Positki dostarczane s3 w formie cateringowe;.

3. Rodzice zobowigzani s do ponoszenia kosztow wyzywienia dziecka.
Rozdzial 7.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 21. 1. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawujg nauczyciele oraz personel
pomocniczy, a w czasie zaj¢¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczeg6lni specjalisci.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi sg zobowigzani do wspolpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§ 22. 1. Nauczyciele planuja i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz rewalidacyjng
w oparciu o program wychowania przedszkolnego 1iindywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
stosujac formy 1 metody pracy odpowiadajace wlasciwo$ciom psychofizycznym dziecka, uwzgledniajac wyniki
badan, zalecen i obserwacji.

2. Nauczyciele dokumentuja przebieg nauczania, pracy wychowawczej, opiekunczej

i rewalidacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Nauczyciele odpowiedzialni sa za jako$¢ i wyniki swojej pracy, a takze bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci powierzonych ich opiece.

§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w Przedszkolu oraz specjalisci pracujacy z dzie¢mi tworzg zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjnego,
W oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest
zawsze wychowawca oddziatu.

2.Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka, dokumentowanie przebiegu obserwacji i uwzglednianie wynikow obserwacji
w pracy, w celu zabezpieczenia dzieciom tych potrzeb.

3. Nauczyciele ponadto:
1) ustalaja dla kazdego dziecka oceng poziomu funkcjonowania,
2) programuja aktywno$¢ indywidualng i zespotows dzieci,
3) programuja zintegrowane oddzialywania rewalidacyjne wspierajace rozwoj dziecka,
5) wzajemnie si¢ wspieraja w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
6) organizujg state spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 24. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, lekarska i inna.

§ 25. W roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko
nauki w szkole podstawowej, nauczyciele przeprowadzaja diagnoze gotowosci do podjecia nauki szkolne;.

§ 26. 1. W Przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczycieli — wychowawcow,

2) pomoc nauczycieli,

3) pracownikow administracji i obstugi, ktorzy sa pracownikami Zespolu Szkot.
2. W Przedszkolu w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ zatrudnieni:

1) terapeuci,

2) opiekun przewozu dzieci, ktory jest pracownikiem Zespotu Szkot.
§ 27. 1. Terapeuci w Przedszkolu:

1) prowadza indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjne wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wskazan lekarzy specjalistow oraz IPET,

2) wspélpracuja z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, lekarzami specjalistami,
terapeutami wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

3) prowadzg dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w biezacej opiece nad dzie¢mi.

3. Pracownicy administracji wykonuja zadania sfery administracyjnej ifinansowej zgodnie z potrzeba
placowki oraz indywidualnymi zakresami obowiazkoéw na poszczegdlnych stanowiskach.
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4. Pracownicy obslugi dbaja o czystos¢ 1iporzadek w pomieszczeniach Przedszkola, zgodnie
z indywidualnymi zakresami obowiazkéw na poszczegolnych stanowiskach.

5. Opiekun przewozu sprawuje opieke nad dzie¢mi na trasie przewozu do Przedszkola
i z Przedszkola.

§ 28. 1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ jeden nauczyciel. W przypadkach uzasadnionych rodzajem
1 stopniem niepelnosprawnosci dzieci, specyfika ich zachowania, uwzgledniajgc propozycij¢ rodzicéw, Dyrektor
moze powierzy¢ opieke nad oddzialem dwom nauczycielom.

2. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia przez nie nauki szkolnej. Dziecko kwalifikowane jest na podstawie opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania. Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, przydziela godziny dla danego dziecka, powotuje zespdt wezesnego wspomagania,
ktérego zadaniem jest ustalenie kierunku i harmonogramu dziatan.

Rozdzial 8.

Organizacja i formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami

§ 29. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) inauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci.

2. We wspotdziataniu rodzicow (opiekunéw prawnych) inauczycieli uwzglgdnia si¢ prawa rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

2) znajomosci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym przez zespot nauczycieli
dla dziecka i do wspdltworzenia programu,

3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, postepdw i rozwoju,
4) prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

3. Wymiana informacji dotyczacych spraw dziecka odbywa si¢ miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi),
a nauczycielami na biezgco, a w sprawach istotnych dla rozwoju dziecka na spotkaniach, ktoérych termin
ustalany jest indywidualnie.

4. Stale spotkania z rodzicami organizowane s3a co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
5. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest ,,Program wspotpracy z rodzicami’.

§ 30. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadzenia niektorych zaje¢ nauczyciel, w ramach
wspoltdziatania zrodzicami (opiekunami prawnymi), moze korzysta¢ zich pomocy Ilub pomocy
upowaznionych przez nich czlonkéw rodziny.

§ 31. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania

i odbierania dzieci, badz pisemnego wskazania o0s6b przez nich upowaznionych do odbioru,
zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do respektowania pisemnych oswiadczen zlozonych przez rodzicow
(opiekunow prawnych) odnosnie odbierania dzieci przez osoby wskazane w os§wiadczeniu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) lub wskazane przez nich osoby zobowigzani sg do punktualnego
odbierania dzieci.

4. W przypadku dzieci dowozonych do Przedszkola autobusem bedacym w uzytkowaniu lub stanowigcym
wlasnos¢ Zespotu Szkot ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym miejscem przyprowadzenia i odprowadzenia
dziecka jest wyznaczony przystanek.
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Rozdzial 9.

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola oraz ich prawa i obowigzki

§ 32. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko powyzej 6 lat, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zataczonego do pisemnego wniosku rodzica (opiekuna prawnego) i skierowania wydanego na podstawie
art. 71b ust. 51 5a Ustawy.

4. Dyrektor prowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola przez caly rok szkolny, w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 33. 1. Dzieci maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub opieki zdrowotnej — za zgoda rodzica (opiekuna
prawnego),

3) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej,

5) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo.
§ 34. Dzieci maja w szczegolnosci obowigzek:

1) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola,

2) dbania o wspolne dobro oraz tad i porzadek — na miarg swoich mozliwos$ci.
§ 35. Dzieciom w czasie zajg¢ w Przedszkolu i poza nim, zapewnia si¢ bezpieczenstwo
W poprzez:

1) zapewnienie udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbedna oraz
niezwloczne poinformowanie Dyrektora i rodzicow (opiekunow prawnych) o zaistniatej sytuacji lub innych
niepokojacych symptomach, np. podwyzszona temperatura ciata,

2) organizowanie, prowadzenie zaj¢¢ izabaw na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

§36. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka okreslonych w ,Konwencji o prawach dziecka” oraz
w Statucie Przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) dziecka moga zgtasza¢ w formie ustnej lub pisemnej
skargi do Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej zgloszenia.
3. Dyrektor powiadamia zainteresowanego na piSmie o sposobie rozpatrzenia sprawy
i podjetych dziataniach.

§ 37. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko zlisty wychowankow,
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku przystosowania si¢ do grupy — powodowanie zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego lub
innych dzieci,

2) nieprzestrzegania przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) postanowien zawartych w Statucie,

3) na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych).
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Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole stosuje dostep do informacji publicznej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 39. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz inne przepisy prawa.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe

§ 40. W roku szkolnym 2014/2015Przedszkole jest Przedszkolem jednooddzialowym.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Rzymowski
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