
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UCHWAŁA Nr XIV/106/11 

RADY POWIATU ŻUROMIŃSKIEGO 

z dnia 29 grudnia 2011 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu określającego 

niektóre zasady wynagradzania za pracę, wysokość i szczegółowe zasady przyznawania dodatków 

do wynagrodzeń oraz wysokość nagród. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. 

Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1. W Załączniku do Uchwały Nr XXV/244/09 Rady Powiatu Żuromińskiego z dnia 23 marca 2009r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę, wysokość 

i szczegółowe zasady przyznawania dodatków do wynagrodzeń oraz wysokość nagród (Dz. Urz. Woj. 

Mazowieckiego z 2009r. Nr 68, poz. 1804), zm. Uchwałą Nr XXVI/254/09 Rady Powiatu Żuromińskiego 

z dnia 28 kwietnia 2009r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2009r. Nr 95, poz. 2640), zm. Uchwałą 

Nr XXXIV/351/09 Rady Powiatu Żuromińskiego z dnia 30 grudnia 2009r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego 

z 2010r. Nr 34, poz. 466) wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) W § 10 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: „2a. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora 

szkoły dodatek motywacyjny może być przyznany nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia 

powierzenia stanowiska”. 

2) § 16 otrzymuje brzmienie: „16. Ustala się Tabelę stawek dodatku funkcyjnego: 

 

L.p. Stanowisko Kwota w złotych 

od - do  m-nie 

1. Dyrektor szkoły 500 - 1 150 

2. Wicedyrektor szkoły 300 - 700 

3. Kierownik warsztatów w PCKUiP w Żurominie 280 - 620 

4. Inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoły 180 - 530 

5. Wychowawca klasy 70 za wychowawstwo klasy 

6. Opiekun stażu 30 za każdego nauczyciela 

odbywającego staż, powierzonego opiece 
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3) W § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Ustala się Tabelę Nr 1: Wykaz prac wykonywanych w warunkach 

trudnych oraz wysokość dodatku za trudne warunki pracy 

 

L.p. Wykaz prac w warunkach trudnych Wysokość dodatku określona w % 

od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

1. Prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach 

(oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania 

dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, prowadzenie zajęć 

dydaktycznych w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy 

do 20 % 

2. Prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań 

logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy 

w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom 

i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej 

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych 

7,5 % 

3. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkół rolniczych - zajęć 

praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej 

i mechanizacji rolnictwa 

4 % 

 

4) W § 22 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „3. Ustala się Tabelę Nr 2: Wykaz prac wykonywanych w warunkach 

uciążliwych oraz wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy 

 

L.p. Wykaz prac w warunkach uciążliwych Wysokość dodatku określona w % 

od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

1. Prowadzenie zajęć wymienionych w Tabeli Nr 1 l. p. 1 z dziećmi 

i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, 

wymienionych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriów oceny 

niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, 

poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania 

pomocy, oraz z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których 

wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa 

w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania 

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz.U. Nr 139, 

poz. 1328). 

do 10 % 

2. Prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu 

lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem 

chorobowym lub naruszeniem sprawności organizmu, o których mowa 

w poz. 1 niniejszej tabeli. 

do 10 % 

3. Prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu 

lekkim, wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko upośledzone 

umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem że 

zajęcia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego 

programu nauczania obowiązującego w danego typu szkole specjalnej, 

a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego 

opracowanego przez wychowawcę. 

do 10 % 

 

5) W § 28 skreśla się ust. 4. 

6) Skreśla się § 30. 

§ 2. Zmiana do Regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

 Przewodniczący Rady: 

Jerzy Rzymowski 
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