UCHWALA Nr XXV/244/09
RADY POWIATU ZUROMINSKIEGO
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace,
wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysokos$é nagrod.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a, art. 49 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie regulamin okres$lajacy niektére zasady wynagradzania za prace, wysokos¢ i szczegotowe
zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysoko$é nagrod, w brzmieniu zatgcznika do niniej-
szej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zurominski.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIl1/124/07 Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania za prace, wysoko$é i szczegotowe za-
sady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego z 2008r., Nr 25, poz. 944).

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009r. Uchwata

podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady:
Jerzy Rzymowski

Zatacznik
do uchwaty nr XXV/244/09
Rady Powiatu Zurominskiego
z dnia 23 marca 2009r.
REGULAMIN
okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace,

wysokos$¢ i szczegodtowe zasady przyznawania dodatkdéw do wynagrodzen
oraz wysokos¢ nagrod.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin okresla:
1) Wysokos$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wysokos$¢é stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze wysoko$é nagrod.

3) Szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.



§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

7)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie wiasciwego Ministra wydane na podstawie art. 30
ust. b oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Szkole — rozumie sie przez to szkoly i placowki o$wiatowe prowadzone przez Powiat Zurominski.

Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, o ktérych mowa w pkt 3.

Klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Organie prowadzacym — rozumie sie przez to Powiat Zurominski.

Rozdziat Il
Podwyzszone minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

§ 3.

Ustala sie tabele nr 1 i tabele nr 2 podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli stazystow z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

Tabela podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym w ztotych obowigzujgcych
od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 sierpnia 2009r."

Poziom wyksztatcenia Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel stazysta
1. | Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1883
Tabela podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym w ztotych obowigzujgcych
od dnia 1 wrzeénia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r."
Poziom wyksztatcenia Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel stazysta
1. | Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 2038

1

wysokos¢é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

1.

§ 5.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zakonczo-
nego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym za-




ktadzie pracy, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie-
przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajgce kwalifikacji pedago-
gicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane
do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania
tego stanowiska.

§ 6.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca.

§7.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegdblny stanowi inaczej oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia.

§ 8.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§9.
1. Miesieczna wysokosé srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi kwote bedacy iloczynem
liczby nauczycieli petnozatrudnionych (bez nauczycieli stazystow i dyrektorow wykazanych

w sprawozdaniu EN-3 z wrzes$nia roku poprzedzajgcego rok, na ktory ustala sie srodki na dodatki moty-
wacyjne) przez skalkulowang na jednego nauczyciela kwote 65,00zt.

2. Miesieczna wysoko$¢é srodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw stanowi kwote bedgcg iloczy-
nem liczby dyrektorow przez skalkulowang na jednego dyrektora kwote minimum 150,00zt.

§10.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty posiadajgcemu co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego moze byé
przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi kontraktowemu, ktory odbyt peten staz i uzy-
skat pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu, poczawszy od miesigca wrzesnia roku
szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym uzyskat pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okres$la 8 6 rozporzadzenia.
§11.
Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) Osiggniecia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow.

2) Osiaggniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym.



4)

5)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

Skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych.

Skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspbdtpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb i we wspotpracy z rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami swiadczgcymi pomoc.

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych skutkujgcych adaptacjg i praktycznym sto-
sowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

Udziat w zespotach nadzorujgcych do przeprowadzenia egzaminu maturalnego oraz egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-
cych w szkole.

Inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego.
Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
§12.

Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1)

2)

9)
10)

Prawidtowe tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym wyposazenie w $srodki dydaktyczne, sprzet.

Osigganie bardzo dobrych wynikéw w pracy wychowawczo — dydaktycznej w zakresie:

a) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

b) osiggania przez uczniow dobrych wynikéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

c) osiggania przez ucznidéw bardzo dobrych wynikéw z nauczanego przedmiotu,

d) udziatu uczniow w zajeciach pozalekcyjnych.

Umiejetne organizowanie pracy szkoty w zakresie jej funkcji opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholi-
zmu i chuliganstwa,

c) kreowanie aktywnosci spotecznej uczniéw i integracji klas,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole.
Racjonalne i oszczedne gospodarowanie budzetem, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

Dbatos$é o powierzony majatek, stan obiektu i wyposazenie techniczne oraz stan higieniczno-sanitarny i
estetyke szkoty, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkoly w ramach po-
siadanych srodkow.

Umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;.

Opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji, motywowa-
nie do doskonalenia zawodowego.

Wspobtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
w tym wynikajgcych z przyjetych przez organ priorytetéw w realizowanej polityce o$wiatowej oraz re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego.

Ksztattowanie atmosfery w pracy.

Organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy.



11) Samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.

12) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady, wycieczki, zaje-
cia pozalekcyjne).

13) Wykazywanie sie szczego6lng pracowitoscig i sumiennoscig w wypetnianiu obowigzkow.
14) Promowanie szkoty poprzez udziat w réznych uroczystosciach lokalnych.
§13.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok w
kwocie, ktérej wysokos¢ nie przekracza:

a) 260zt miesiecznie — dla nauczyciela,

b) 430zt miesiecznie — dla dyrektora szkoty.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyptacany z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu macierzynskiego,

3) urlopu wychowawczego, a takze

4) nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny.

§ 14.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w ramach przyznanych $srodkéw
finansowych, a dla dyrektora szkoty — Starosta.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

§ 15.

1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 bierze sie pod uwage: wielkosé szkoly, jej
strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wy-
chowawcy klasy lub opiekuna stazu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje tez nauczycielowi z tytutu powierzenia obowigzkéw kierowniczych w za-
stepstwie.

§ 16.
Ustala sie Tabele stawek dodatku funkcyjnego:

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kwota w ztotych od — do m-nie
1. |Dyrektor szkoty 500 -1 000
2. |Wicedyrektor szkoty 300 -700
3. |Kierownik warsztatow w PCKUiP w Zurominie 280 — 620
4. |Inne stanowiska kierownicze, przewidziane w statucie szkoty 180 — 530
5. |Wychowawca klasy 70
za wychowawstwo klasy
6. |Opiekun stazu 30
za kazdego nauczyciela odbywaja-
cego staz, powierzonego opiece

§17.



1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do jego pobierania, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Prawo do dodatku dla nauczycieli, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie powstaje od
pierwszego dnia nastepnego miesigca petnienia tych obowigzkdw.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania z kohcem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§18.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz

4) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska lub funkcji, do ktérych przypisany jest dodatek z innych powodow, a jesli za-
przestanie petnienia stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§19.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 20.

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, os6b zajmujacych inne stanowiska kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty oraz os6b wymienionych § 15 ust. 3 ustala dyrektor szkoty.

3. W stosunku do osob, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie ust. 1 i 2 stosuje sie od-
powiednio.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy.

§ 21.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwosci reali-
zowanych prac lub zaje¢.

§ 22.
1. Wykaz prac i wysokos$é dodatku za warunki pracy ustala sie w tabelach.
2. Ustala sie Tabele Nr 1:
Tabela Nr 1 —

Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych
oraz wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy

l.p. Wykaz prac w warunkach trudnych Wysokos$¢ dodatku okreslona
w % od wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela

1. |Prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w szkotach 20%
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przy-
sposabiajgcych do pracy




Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzie-
lanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mto-
dziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

7,5%

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzece;j
i mechanizacji rolnictwa

4%

3.

Ustala sie tabele nr 2:
Tabelanr 2 —

Wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych
oraz wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy

Wykaz prac w warunkach ucigzliwych

Wysoko$¢ dodatku okreslona
w % od wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela

Prowadzenie zaje¢ wymienionych w tabeli nr 1 I. p. 1 z dzieémi i
mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriéw oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

10%

Prowadzenie zaje¢ z dzieé¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym Ilub naruszeniem sprawnosci organizmu, o
ktérych mowa w poz. 1 niniejszej tabeli.

10%

Prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wséréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko upo-
$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w dane-
go typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce.

10%

§ 23.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwig-

zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres

urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Doda-
tek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach tylko czesé obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 24,

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 25.




w

przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek w wyzszej wysoko-

SCI.

§ 26.

. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Starosta.

. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 27.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

§ 28.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-

strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczycie-
la, o ktorej mowa w ust. 1 - 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,49 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w arkuszu organizacyjnym.

§ 29.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 30.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda go-
dzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.



Rozdziat VIII
Nagrody

§ 31.

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej, w tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Srodki na nagrody w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pla-
nuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego szkote.
3. Wysokosé nagrody:

1) Organ prowadzacy przyznaje nagrody w granicach 1 700,00zt — 2 500,00zt,

2) Dyrektor szkoty przyznaje nagrody w granicach 1 000,00zt — 1 700,00zt.

Przewodniczacy Rady:
Jerzy Rzymowski



