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Uchwala Nr XXXITI1/325/14
Rady Powiatu Zurominskiego

7 dnia 25 kwietnia 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace, wysokos¢
i szczegolowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysoko$¢é nagréd nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 iart. 43 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2013r., poz. 595 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 11 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014r., poz. 191) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace, wysoko$¢

i szczegotowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz wysokos¢ nagrod nauczycieli,
w brzmieniu Zalacznika do Uchwaty.

§ 2. Uchwala zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/225/13 Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 21 marca 2013r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za
prace, wysoko$¢ iszczegolowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz wysoko$¢ nagrod
(Dz. Urzed. Woj. Mazowieckiego z 2013r., poz. 4264).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwca 2014 roku.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Rzymowski
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXXII1/325/14
Rady Powiatu Zurominskiego
z dnia 25 kwietnia 2014 r.

Regulamin

okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace, wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz wysokos$¢ nagrod nauczycieli

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wlasciwego Ministra wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 31 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela,

5) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to powiat zurominski.

§ 2. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatkow specjalistycznych, wynagrodzenia za prace w porze nocnej, nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych z tytutu rozwigzania
stosunku pracy oraz z tytulu przejscia na emeryture lub rentg, wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
okresla Karta Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrebne.

2. Niniejszy regulamin okres$la wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, wysoko$¢ nagrod, szczegdétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, atakze szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Miesieczna wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi kwote bedaca
iloczynem liczby nauczycieli pelnozatrudnionych (bez nauczycieli stazystow i dyrektorow wykazanych
w arkuszu organizacyjnym szkoly wg stanu na dzien 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, na ktory ustala si¢
srodki na dodatki motywacyjne) przez skalkulowang na jednego nauczyciela kwote 72,00 zt.

2. Miesigczna wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw stanowi kwote bedaca
iloczynem liczby dyrektorow przez skalkulowang na jednego dyrektora kwote minimum 150,00 zt.

§ 4. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiggniecia edukacyjne, oceniane zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzamindéw i sprawdzianow,

2) osiagnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych

z realizowanym procesem dydaktycznym,
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3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegodlnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb i we wspotpracy z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc,

6) stale podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych skutkujacych adaptacja i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

8) udzial w zespotach nadzorujacych do przeprowadzenia egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

9) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
12) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

§ 6. W odniesieniu do nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze inne niz stanowisko
dyrektora szkoty oprocz kryteriow wymienionych w §5 dodatkowo bierze si¢ pod uwage:

1) realizacje¢ zadan statutowych szkoty,
2) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
3) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych.
§ 7. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:

1) prawidlowe tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,

2) osiaganie bardzo dobrych wynikow w pracy wychowawczo — dydaktycznej w zakresie:
a) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci wychowawcze;j,
b) osiggania przez uczniow dobrych wynikoéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
¢) osiggania przez uczniéow bardzo dobrych wynikow z nauczanego przedmiotu,
d) udziatu ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych.
3) umiejetne organizowanie pracy szkoly w zakresie jej funkcji opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mlodziezy narkomanii, alkoholizmu
i chuliganstwa,

¢) kreowanie aktywnosci spotecznej ucznidow i integracji klas,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole.
4) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie budzetem, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

5) dbalos¢ o powierzony majatek, stan obiektu i wyposazenie techniczne oraz stan higieniczno-sanitarny
i estetyke szkoly, podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoly w ramach
posiadanych §rodkow,

6) umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;j,
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7) opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zache¢canie do innowacji, motywowanie do
doskonalenia zawodowego,

8) wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych iwychowawczych,
w tym wynikajacych z przyjetych przez organ priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej oraz
realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego,

9) ksztaltowanie atmosfery w pracy,
10) organizowanie wspotpracy szkoly z placowkami kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy,
11) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow,

12) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady, wycieczki, zajecia
pozalekcyjne),

13) wykazywanie si¢ szczegdlng pracowitoscig i sumiennoscig w wypetnianiu obowiazkow,
14) promowanie szkoly poprzez udziat w roznych uroczystosciach lokalnych.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy

i nie dtuzszy niz rok w kwocie, ktorej wysokos¢ nie przekracza:

1) 260,00 z miesigcznie — dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole z zastrzezeniem pkt 2,

2) 430,00 zt miesigcznie — dla dyrektora szkoty.

§ 9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w §8 pkt 1 regulaminu ustala
dyrektor szkoly w ramach przyznanych §rodkéw finansowych, a dla dyrektora szkoty — Starosta.

Rozdzial 3.

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 bierze si¢ pod uwagg: wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, zlozono§¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje tez nauczycielowi z tytulu powierzenia obowigzkoéw kierowniczych
W zastepstwie.

§ 11. Ustala si¢ Tabele stawek dodatku funkcyjnego:
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota w zlotych od — do m/nie
Lp.
1. | Dyrektor szkoty 650,00 — 1 400,00
2. | Wicedyrektor szkoty 500,00 — 850,00
3. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 350,00 — 700,00
szkoty
4. | Wychowawca klasy 100,00
za wychowawstwo klasy
5. | Opiekun stazu 30,00
za kazdego nauczyciela odbywajacego staz, powierzonego
opiece
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§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub petnienia funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres powierzenia stanowiska kierowniczego lub funkc;ji.
§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz os6b wymienionych § 10 ust. 3 ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwo$ci
realizowanych prac lub zajec¢.

§ 15. 1. Wykaz prac i wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w tabelach.
2. Ustala si¢ Tabele Nr 1:
Tabela Nr 1 -

Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych oraz wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy

Wykaz prac w warunkach trudnych Wysokos¢ dodatku
Lp. okreslona
w % od
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela

1. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, prowadzenie zaje¢| do 20%
dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy

2. | Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom do 7,5%
imiodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwiagzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

3. | Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zajgé praktycznych w terenie z zakresu produkcji 4%
ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa

2. Ustala si¢ Tabele Nr 2:
Tabela Nr 2 —

Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazliwych oraz wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki
pracy

Wykaz prac w warunkach uciazliwych Wysokos¢ dodatku
Lp. okreslona
w % od
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela

1. | Prowadzenie zajg¢ wymienionych w Tabeli Nr 1 1. p. 1 z dzie¢mi i mlodzieza, ktdrych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia| do 10%
1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr




Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego —-6-— Poz. 4767

17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi
imlodzieza powyzej 16 roku zycia, uktorych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. | Prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co do 10%
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym lub naruszeniem sprawnosci organizmu, o ktérych mowa
w poz. 1 niniejszej tabeli.

3. | Prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje si¢ co do 10%
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

§ 16. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

§ 17. W przypadku zbiegu tytutlow do dodatku nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.
§ 18. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Starosta.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.
Rozdziat 5.

Dodatek za wystuge lat
§ 19. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni nieobecno$ci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek zubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 - 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas do 0,49 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7.

Nagrody

§ 21. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym wrealizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Srodki na nagrody w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkote.
3. Wysokos¢ nagrody:

1) Organ prowadzacy przyznaje nagrody w granicach 1 700,00 zt — 2 500,00 zt,

2) Dyrektor szkoty przyznaje nagrody w granicach 1 000,00 zt — 1 700,00 zt.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Rzymowski
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Uzasadnienie

Uchwalg Nr XXV/225/13 Rady Powiatu Zurominskiego zdnia 21 marca 2013r. ogloszono tekst
jednolity Regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za pracg, Wysokos¢
i szczegolowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz wysoko$¢ nagrod (Dz. Urzed. Woj.
Mazowieckiego z 2013r., poz. 4264).

Organ nadzoru prawnego dokonujac oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej uchwaty nie stwierdzit jej
niewaznosci. Uznat jednak, iz przepisy w niej sformutowane powinny zosta¢ zmodyfikowane w oparciu
ouwagi zawarte w piSmie Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie Oddziat Prawny
Delegatura — Placowka Zamiejscowa w Plocku nr LEX — P.40.25.2013.PM zdnia 17.04.2013r., przy
najblizszej nowelizacji regulaminu.

Zmiany wprowadzone do regulaminu wynikaja z zalecen organu nadzoru oraz potrzeby nowelizacji
pewnych uregulowan np. wysokosci stawek dodatku funkcyjnego.

Z uwagi na duzg liczb¢ zmian traci moc dotychczas obowigzujgcy regulamin i wprowadza si¢ nowy.
Zmiany wprowadzone nowym regulaminem w stosunku do dotychczas obowigzujacego:

1) Zgodnie z zaleceniem organu nadzoru prawnego, z uwagi na odpowiednie uregulowania w innych
aktach prawnych, z postanowien wstgpnych regulaminu wykreslono definicje pojeé takich jak ,,szkota”
(pojecie zdefiniowane w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela zwanej dalej
»KN) 1 ,,nauczyciel” (pojecie zdefiniowane w art. 3 pkt 1 KN).

2) Z postanowien wstepnych regulaminu wykreslono definicje pojecia rozporzadzenia poniewaz nie ma
potrzeby definiowania tego pojecia pod potrzeby regulaminu.

3) Dodano zapis uwzgledniony w §2 ust. 1 regulaminu, ktére stanowi odniesienie do innych aktow
prawnych regulujacych wynagrodzenie nauczycieli.

4) Z uwagi na odpowiednie uregulowania w innych aktach prawnych z regulaminu wykre§lono caty
rozdziat dotyczacy dodatku za wystuge lat, ktory okre$lal: wysokos¢ dodatku (dookreslenie
w art. 33 ust. 1 KN); okresy, ktore podlegaja wliczeniu do stazu pracowniczego, od ktorych zalezy prawo do
dodatku (szczegdlowa regulacja w §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm. zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”);
terminy, od ktorych dodatek przystuguje (dookreslenie w art. 39 ust. 1 zdanie drugie KN),

5) W regulaminie pozostawiono zapis dotyczacy dodatku za wystuge lat w brzmieniu: ,,Dodatek za
wyshuge lat przystluguje nauczycielowi za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.” W ocenie organu
nadzoru ww. uregulowanie wkracza w materi¢ unormowang w art. 92 §2 kodeksu pracy w zw. z art. 91 ¢
Karty Nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem wynagrodzenie za czas niezdolno$ci pracownika do pracy
wskutek choroby oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i wyptaca si¢ za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz nie jest to
materia wyczerpujaca. Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010r., Nr 77, poz.
512 zpdézn. zm.) przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia si¢ sktadnikow
wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie
z postanowieniami uktadoéw zbiorowych pracy Iub przepisami o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyptacane za
okres pobierania tego zasitku.” W zwigzku z powyzszym pozostawia si¢ przedmiotowy zapis.

6) Zuwagi na odpowiednie uregulowanie w art. 39 ust. 3 KN wykreslono zapisy dotyczace wyplaty
z dohu lub z gory nastepujacych dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

7) Wykreslono zapisy uzalezniajace przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi, dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty od posiadania odpowiednio: dobrej lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
aw  przypadku  nauczyciela  kontraktowego  od  ukonczenia  pelnego stazu  pracy
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i uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Zgodnie z opinig nadzoru prawnego potwierdzong
w orzecznictwie organ prowadzacy uszczegodtawia warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, jednak
musza one wynikaé z ogoélnych kryteriow okreslonych w §10 rozporzadzenia. Organ prowadzacy nie moze
tworzy¢ nowych dodatkowych warunkow, ktore nie mieszcza si¢ w normie prawnej okreslonej w §10
rozporzadzenia.

8) Wykreslono zapis dotyczacy mozliwosci przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly
nie wezesniej niz po uplywie 6 m-cy od dnia powierzenia stanowiska. Interpretacja analogiczna jak w pkt 7.
,»Poza tym z samej istoty dodatku motywacyjnego wynika, iz przystuguje on za szczeg6lne wyniki w pracy,
a wiec za jej efekty. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze aby przyzna¢ nauczycielowi dodatek motywacyjny
trzeba najpierw dokona¢ oceny efektow jego pracy, a jest to niemozliwe do uczynienia od razu w momencie
objecia przez niego danego stanowiska w szkole” — rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Dolnoslaskiego
NK.I1.AL4.0911-9/10 2010-03-25.

9) Wprowadzono ogoélny zapis w brzmieniu: ,,Nauczycielowi, w tym nauczycielowi w zalezno$ci od
osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.”

10) W kryteriach przyznawania dodatku motywacyjnego dodano oddzielny zapis uwzgledniajacy kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze inne
niz stanowisko dyrektora szkolty - §6 regulaminu. Majac na uwadze powyzsze postanowienia
doprecyzowano zapisy w §8 i §9 regulaminu.

11) Zgodnie z zaleceniem organu nadzoru prawnego, zuwagi na odpowiednie uregulowanie
w art. 39 ust. 1 zdanie drugie KN dotyczace zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zinnych przyczyn,
wykreslono zapisy w brzmieniu: ,,Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji
uprawniajacej do jego pobierania, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.”
oraz ,,Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.”

12) Wykres§lono zapis w brzmieniu ,Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, za ktory
nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia zinnych przyczyn obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem lub funkcja, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowigzkoéw nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.” Zgodnie ze stanowiskiem organu nadzoru prawnego okresy za ktore dodatek
przystuguje oraz nie przystuguje okresla KN oraz przepisy kodeksu pracy. Natomiast zmiana wysokos$ci
wynagrodzenia nastepuje wedtug zasad okreslonych w art. 39 ust. 1 zdanie drugie KN.

13) Zgodnie ze stanowiskiem nadzoru prawnego wykreslono zapisy dotyczace przyznania dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

14) Zgodnie ze stanowiskiem nadzoru prawnego wprowadzono zapisy w brzmieniu: ,,Prawo do dodatku
funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub pehnienia
funkcji, za ktore przyshuguje dodatek.” ,,Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres powierzenia
stanowiska kierowniczego lub funkcji.”

15) Podwyzszono przedziaty kwotowe w dodatkach funkcyjnych dla nastgpujacych stanowisk:
dyrektorzy szkot, wicedyrektorzy szkol, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

16) Wykresla sie zapis: ,,Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, Ze przepis szczegélny stanowi inaczej.” W ocenie
organu nadzoru okresy, za ktore dodatek przystuguje oraz nie przystuguje okresla KN oraz przepisy
kodeksu pracy.

17) Zgodnie ze stanowiskiem nadzoru prawnego dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielom,
ktorzy wykonuja prace w warunkach wskazanych w §8 1 §9 rozporzadzenia, bez wzgledu na ilo$¢ godzin
w nich przepracowanych. Dlatego tez niedopuszczalny jest zapis uzalezniajacy przyznanie dodatku za
warunki pracy od ilo$ci godzin przepracowanych w tych warunkach, atakze wysoko$ci wyplacanego
dodatku od czeSci przepracowanego w warunkach trudnych lub ucigzliwych obowigzkowego wymiaru
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zajg¢. Organ stanowiacy nie zgadza si¢ jednak z takim stanowiskiem. W praktyce w szkolach zdarzaja si¢
sytuacje gdy nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢ w warunkach trudnych realizuje tylko czgsé¢
godzin. Zgodnie z art. 34 ust. 1 KN nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy. Oznacza to, iz dodatek za warunki pracy nalezy si¢ za
kazda godzing pracy przepracowana w warunkach trudnych, uciazliwych. Przyjecie odmiennego stanowiska
doprowadzitoby do sytuacji wyplaty dodatku rowniez za pozostate godziny pensum, w ktérych praca
nie jest realizowana w warunkach trudnych. Majac na uwadze powyzsze pozostawia si¢ zapis §16
regulaminu.

18) Z uwagi na odpowiednie uregulowania w innych aktach prawnych z regulaminu wykreslono definicje
poje¢  takich jak ,godzina ponadwymiarowa” (pojecie  zdefiniowane  w art. 35 ust. 2 KN)
i,,godzina doraznego zastgpstwa” (pojecie zdefiniowane w art. 35 ust. 2a KN).

Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowa Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Zurominie.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Rzymowski
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