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Data: 2013-04-10 12:24:15

Poz. 4264

UCHWALA Nr XXV/225/13
RADY POWIATU ZUROMINSKIEGO
z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania za
prace, wysoko$é i szczegolowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysokos$¢ nagréd.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ tekst jednolity Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace,
wysokos$¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz wysokos¢ nagrod stanowiacego
Zalacznik do Uchwaty Nr XXV/244/09/ Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 23 marca 2009r. (Dz. Urzed.
Woj. Mazowieckiego z 2009r., Nr 68, poz. 1804) w formie obwieszczenia w brzmieniu Zatacznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady:
Jerzy Rzymowski
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXV/225/13
Rady Powiatu Zurominskiego
z dnia 21 marca 2013r.

Obwieszczenie Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 21 marca 2013r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za
prace, wysoko$é i szczegélowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysokos$¢ nagrod

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych

innych aktow prawnych (Dz.U. z 2011r, Nr 197, poz. 1172 z p6zn. zm.) oglasza sig¢ tekst jednolity Regulaminu
okreslajacego niektére zasady wynagradzania za pracg, wysoko$¢ i1 szczegdtowe zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzen oraz wysoko$¢ nagrod stanowiacego Zatacznik do Uchwaly Nr XXV/244/09/ Rady
Powiatu Zurominskiego z dnia 23 marca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg, wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz
wysokos¢ nagrod (Dz. Urzed. Woj. Mazowieckiego z 2009r., Nr 68, poz. 1804) z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

Uchwala Nr XXV1/254/09 Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg, wysokos¢
i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz wysoko$¢ nagréod (Dz. Urzed. Woj.
Mazowieckiego z 2009r., Nr 95, poz. 2640),

Uchwala Nr XXXIV/351/09 Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za pracg, wysokos¢
i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz wysoko$¢ nagrod (Dz. Urzed. Woj.
Mazowieckiego z 2010r., Nr 34, poz. 466),

Uchwata Nr XIV/106/11 Rady Powiatu Zuromifiskiego z dnia 29 grudnia 2011r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg, wysokos¢ i
szczegOlowe zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysokos¢ nagrod (Dz. Urzed. Woj.
Mazowieckiego z 2012r., poz. 224),

Uchwala Nr XXII1/205/12 Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 28 grudnia 2012r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace, wysoko$¢
i szczegbtowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz wysokos¢ nagréd (Dz. Urzed. Woj.
Mazowieckiego z 2013r., poz. 362),

zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszego obwieszczenia.

Przewodniczacy Rady:
Jerzy Rzymowski
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Zalacznik do Obwieszczenia Rady Powiatu Zurominskiego

z dnia 21 marca 2013r. w sprawie ogloszenia tekstu

jednolitego Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg, wysokosc i szczegdtowe zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysoko$¢ nagrod

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace, wysokos¢ i szczegélowe zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz wysokos$¢ nagrod

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:
1) Wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow, a takze wysoko$¢ nagrod.

3) Szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie whasciwego Ministra wydane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3) Szkole — rozumie sie przez to szkoty i placowki o$wiatowe prowadzone przez Powiat Zurominski.

4) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, o ktorych mowa w pkt 3.

5) Klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe.

6) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

7) Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Zurominski.

Rozdziat I1.
Podwyzszone minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Pominigty.

Rozdziat I1I.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zakonczonego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w
ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig¢
okresow podstawowego zatrudnienia.
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3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

§ 6. Dodatek za wystugg lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

§ 7. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegodlny stanowi inaczej oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego oraz za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

§ 8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek motywacyjny

§ 9.1. Miesigczna wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi kwotg bedaca
iloczynem liczby nauczycieli pelozatrudnionych (bez nauczycieli stazystow i dyrektorow wykazanych
w arkuszu organizacyjnym szkoty wg stanu na dzien 01.09 roku poprzedzajacego rok, na ktéry ustala si¢ $rodki
na dodatki motywacyjne) przez skalkulowana na jednego nauczyciela kwotg 72,00 zt.

2. Miesigczna wysoko$¢ srodkoéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow stanowi kwote bedaca iloczynem
liczby dyrektorow przez skalkulowana na jednego dyrektora kwotg minimum 150,00 zt.

§ 10.1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty posiadajacemu co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi kontraktowemu, ktory odbyt peten staz i
uzyskal pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu, poczawszy od miesiagca wrzesnia roku
szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktorym uzyskatl pozytywna oceng dorobku zawodowego.

2a. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty dodatek motywacyjny moze byé
przyznany nie wczes$niej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia powierzenia stanowiska.

3. Ogoblne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.
§ 11. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) Osiagnigcia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow.

2) Osiagniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym.

3) Skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych wucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych.

4) Skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

5) Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb i we wspotpracy z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 4264

6) State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych skutkujacych adaptacja i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

7) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

8) Udzial w zespotach nadzorujacych do przeprowadzenia egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

9) Opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole.

10) Inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

11) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.
12) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
§ 12. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) Prawidlowe tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet.

2) Osiaganie bardzo dobrych wynikow w pracy wychowawczo — dydaktycznej w zakresie:
a) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
b) osiagania przez uczniow dobrych wynikéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
C) osiagania przez uczniow bardzo dobrych wynikow z nauczanego przedmiotu,
d dziatu uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych.
3) Umiejetne organizowanie pracy szkoty w zakresie jej funkcji opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom b¢dacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsérdd dzieci i miodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

c) kreowanie aktywnosci spotecznej uczniow i integracji klas,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole.
4) Racjonalne i oszczgdne gospodarowanie budzetem, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

5) Dbato$¢ o powierzony majatek, stan obiektu i wyposazenie techniczne oraz stan higieniczno-sanitarny
i estetyke szkoly, podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty w ramach
posiadanych srodkow.

6) Umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;.

7) Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie do innowacji, motywowanie
do doskonalenia zawodowego.

8) Wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
w tym wynikajacych z przyjetych przez organ priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

9) Ksztaltowanie atmosfery w pracy.
10) Organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy.
11) Samodzielno$¢ i inicjatywa W rozwiazywaniu problemow.

12) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady, wycieczki, zajecia
pozalekcyjne).

13) Wykazywanie si¢ szczegdlna pracowitoscia i sumiennoscia w wypelnianiu obowiazkow.

14) Promowanie szkoty poprzez udzial w r6znych uroczystosciach lokalnych.
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§ 13.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie duzszy niz
rok w kwocie, ktorej wysokos¢ nie przekracza:

a) 260 zt miesigcznie — dla nauczyciela,

b) 430 zt miesigcznie — dla dyrektora szkoty.
2. Dodatek, o0 ktorym mowa w ust. 1 jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Uchylony.

§ 14. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w ramach przyznanych
srodkéw finansowych, a dla dyrektora szkoty — Starosta.

Rozdziat V.
Dodatek funkcyjny

§ 15.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 bierze si¢ pod uwagg: wielkos¢ szkoty, jej
struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy lub opiekuna stazu.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje tez nauczycielowi z tytulu powierzenia obowiazkéw kierowniczych
W zastgpstwie.

§ 16. Ustala si¢ Tabelg stawek dodatku funkcyjnego:

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

I.p. | Stanowisko Kwota w ztotych od-do m/nie
1. | Dyrektor szkoty 500,00 - 1300,00
2. | Wicedyrektor szkoty 300,00 - 700,00

3. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane 180,00 - 530,00
W statucie szkoty

4. | Wychowawca klasy 100,00 za wychowawstwo klasy

5. | Opiekun stazu 30,00 za kazdaego nauczyciela odbywajacego staz,
powierzonego opiece

§ 17.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do jego
pobierania, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

2. Prawo do dodatku dla nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie powstaje od
pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca petnienia tych obowiazkow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

§ 18. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia z innych przyczyn obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 20.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkotly ustala Starosta.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz os6b wymienionych § 15 ust. 3 ustala dyrektor szkoty.

3. W stosunku do o0sob, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ust. 1 1 2 stosuje sig
odpowiednio.

Rozdziat VI.
Dodatek za warunki pracy

§ 21.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub uciazliwo$ci
realizowanych prac lub zajec.

§ 22.1. Wykaz prac i wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w tabelach.
2. Ustala si¢ Tabele Nr 1:

Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych oraz wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy

I.p. | Wykaz prac w warunkach trudnych Wysoko$¢ dodatku
okreslona w %

od wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela

1. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) do 20%
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy

2. | Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan do 7,5%
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

3. | Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w | 4%
terenie z zakresu produkcji ro$linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

3. Ustala si¢ Tabele Nr 2:

Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazliwych oraz wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy

l.p. | Wykaz prac w warunkach uciazliwych Wysokos¢ dodatku
okres$lona w %
od wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
1. | Prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w Tabeli Nr 1 I. p. 1 z dzieémi i mlodzieza, ktorych do 10%
stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridow oceny
niepelnosprawnos$ci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilto naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
0 ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).
2. | Prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod do 10%
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym lub naruszeniem
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sprawnosci organizmu, o ktérych mowa w poz. 1 niniejszej tabeli.

3. | Prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod do 10%
ktorych znajduje sig¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem
prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 23.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek
wyplaca si¢ w odpowiedniej czgséci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach tylko cz¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 24. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 25. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.
§ 26.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Starosta.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VIL
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 27.1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego =zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 28.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez
miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1 - 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,49 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Uchylony.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.
§ 30. Uchylony.

Rozdziat VIIL
Nagrody

§ 31.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia W zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym w realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Srodki na nagrody w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego szkotg.
3. Wysokos¢ nagrody:

1) Organ prowadzacy przyznaje nagrody w granicach 1 700,00 zt — 2 500,00 zt,

2) Dyrektor szkoty przyznaje nagrody w granicach 1 000,00 zt — 1 700,00 zt.

Przewodniczacy Rady:
Jerzy Rzymowski
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