UCHWALA Nr XXXVII/353/14
RADY POWIATU ZUROMINSKIEGO

z dnia 12 wrzes$nia 2014r.

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej na lata 2014-2020

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2013 r,, poz. 595 z pdin. zm.) oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z pdin. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2014-2020 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRIEWODNICZACY
RALA

Jerzv Kzvmowski



Zatgcznik

do Uchwaly Nr XXXVII/353/14
Rady Powiatu Zurominskiego

z dnia 12 wrzes$nia 2014r.

Program Aktywnosci Lokalnej
na lata 2014-2020
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I. Program Aktywno$ci Lokalnej jako metoda budowania
kapitalu spotecznego

Pojecie ,,spolecznosé lokalna”, choé bardzo czgsto wspolczesnie przywolywane, nie ma
jednoznacznej definicji. Mimo to, lokalne dzialania dotyczace rozwigzania wielu
dokuczliwych kwestii zycia codziennego promuje si¢ jako bardziej skuteczne, bo ich lokalni
tworcey i realizatorzy lepiej znaja rzeczywiste uwarunkowania i przejawy problemow.
Dziataniem lokalnym okreslimy zaréwno wysilki mieszkancow niewielkiego osiedla
mieszkaniowego zmierzajace do stworzenia placu zabaw dla dzieci, jak i np. uchwalony przez
rade gminy projekt oddania do dyspozycji mlodziezy wigkszej liczby obiektéw sportowych.
Tak wigc pojecie ,,spolecznosé lokalna” jest bardzo pojemne i moze by¢ uzywane rownie
dobrze w odniesieniu do matego osiedla mieszkaniowego, jak i gminy, a nawet duzego
miasta. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej
realizowane sg przy zaangazowaniu i wspolpracy mieszkancéw, organizacji, instytucji, firm
i stuzg aktywizacji, edukacji i rozwojowi §rodowiska lokalnego.

Dziatania zakladaja kompleksowe wspieranie i reintegracj¢ rodziny. Wazne jest
u$wiadamianie $rodowiska lokalnego o roznorakich problemach majacych wpltyw na caty
organizm spoleczny. Priorytetem jest inicjowanie Srodowiska lokalnego, ktérego mieszkancy
z roznych przyczyn stali si¢ bierni i pogodzili si¢ z otaczajacg ich rzeczywistoscig.
Rozwigzanie probleméw spotecznych wymaga doktadnej diagnozy spoleczno-ekonomicznej
oraz wspOtpracy pomiedzy trzecim sektorem, administracja publiczng i prywatnymi
przedsigbiorstwami. Takze konsultacje spoleczne maja wplyw na jakos¢, a co za tym idzie
interdyscyplinarno$¢ podejscia do tworzenia programéw i projektow ograniczajgcych
wykluczenie i marginalizacj¢. Niezbgdne jest budowanie sSrodowiska lokalnego czy tez
partnerstwa, ktore sg oparte na zaufaniu, solidarnosci i wzajemnosci. Program Aktywnosci
Lokalnej zmierza do podniesienia poziomu funkcjonowania spotecznego oséb i Srodowisk
dysfunkcyjnych, w tym rodzinnych i sgsiedzkich.

W ujeciu metodycznym organizowanie spotecznosci lokalnej obejmuje nastgpujgce etapy:
1.Diagnoza $rodowiskowa

Zebranie informacji o spolecznoscei lokalnej. Zbieranie informacji o zasobach, ludziach,
potencjale oraz problemach wystepujacych na danym terenie. Tworzenie mapy zasobow
i potrzeb, ktora uwzglednia zarowno zasoby w dziataniu (infrastruktura, zasoby naturalne,
$rodki finansowe), jak rowniez zasoby — mozliwosci (w tym historia grupy/spotecznosci,
dzieki ktorej powstaly szczegdlnego rodzaju wigzi migdzy jej cztonkami, réznego rodzaju
wydarzenia biezgce, ktére lacza lub dzielg dang spoleczno$c). Obok zasobow wazne jest
pokazanie potrzeb danej spolecznosci terytorialnej oraz spolecznosci (grup) kategorialnych.
2.Wybdr podmiotu dzialania i rozpoznanie jego probleméw oraz potencjatu

Mapa zasobow i potrzeb pozwala na stworzenie profilu srodowiska oraz wyodrgbnienie
podmiotéw, ktore bedg wigczone w proces zmian. Organizator spolecznodci lokalnej
powinien dokona¢ wyboru, do ktérego z podmiotéw bedzie kierowal swoje dziatania
i przystgpi¢ do rozpoznania potrzeb, probleméw oraz potencjatu, czyli sit i mozliwosci
wybranego podmiotu. Wigze si¢ to z uporzadkowaniem zebranych dotychczas informacji na
temat wybranego problemu.

3.Poznawanie ludzi/pozyskiwanie sojusznikéw

Na tym etapie organizator spolecznosci lokalnej nawigzuje indywidualne kontakty
z poszczegbdlnymi mieszkancami oraz grupami, instytucjami/ organizacjami. Buduje relacje
oparte na zasadzie partnerstwa i szacunku dla kazdej osoby. Rozpoznaje osoby,
instytucje/organizacje, ktore sa gotowe wlgczy¢ si¢ w przyszle dzialania, identyfikuje
potencjalnych lideréw. Na tym etapie buduje si¢ szerokg sie¢ wspolpracy na rzecz zmiany.




Sie¢ ta bedzie bardziej interpersonalna w matych spolecznosciach lokalnych i bardziej
instytucjonalna w wiekszych spolecznosciach.

4. Tworzenie planu i struktury dzialania grupy

Przygotowanie planu dziatania wigze si¢ z pytaniami — co, kiedy, jak bedzie zrobione, kto
bedzie odpowiadal za poszczegdlne zadania, kto odpowiada za calos$¢ przedsigwzigcia, jakie
zasoby (réwniez finansowe) bedg potrzebne itd. Plan powinien obejmowa¢ dtugofalowa wizjg
zmiany w calej spoltecznosci.

5.Realizacja zaplanowanych dzialan

Lokalni liderzy dbajg o przebieg dzialania, s motorem zmian. Istotnym elementem realizacji
planu jest wspélne $wietowanie sukcesu, np. podczas wydarzen lokalnych (pikniki, festyny),
na ktorych mozna pokaza¢ wszystkim mieszkancom, co udalo si¢ osiggng¢. Nalezy zadbac
o sprawng komunikacj¢ spoleczng i tworzy¢ informacje na temat podejmowanych dziafan.
W tym celu nalezy dystrybuowaé te informacje poprzez lokalne kanaty informacyjne, np.
gazetki, tablice ogloszen, strony www.

6.Monitorowanie i ocena efektywnosci podejmowanych dziatan

Monitoring wigze si¢ z systematycznym zbieraniem i analizowaniem informacji. Na tym
etapie weryfikuje sig, jaka jest zgodno$¢ sytuacji z zalozeniami planu, w jakim tempie udaje
si¢ osiggng¢ zmiany, czego dotyczg i jak zmienia si¢ spolecznosc.

II. Podstawa prawna

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje sa zgodne z zalozeniami
zawartymi w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Zuromifiskiego. Sa
one takze zgodne z zatoZzeniami nadrzednych dokumentéw, ktore kreujg polityke spoleczng
Unii Europejskiej i polityke spoleczng na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, tj.:

1/ Strategig Lizbonska,

2/ Narodowg Strategig Spojnosci na lata 2014 — 2020,

3/ Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2015,

4/ Programem Operacyjnym Kapital Ludzki na lata 2007 - 2013,

5/ Szezegdtowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
6/ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j na lata 2014-2020,

7/ Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL i POWER,
8/ Zasadami finansowania POKL i POWER.



[II. Cele Programu AktywnoSci Lokalnej

Do celéw realizacji programow aktywnoscei lokalnej nalezy m.in.:

IV.

podniesienie poziomu aktywnosci mieszkancow oraz instytucji lokalnych na rzecz
samodzielnego rozwigzywania waznych probleméw spolecznych, w szczegoélnosci
problemow dotykajacych osoby korzystajace ze wsparcia pomocy spolecznej,
zapobieganie marginalizacji 0sob i rodzin poprzez wyréwnywanie szans dla grup
marginalizowanych, m.in. oséb niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych,
mlodziezy,

podejmowanie inicjatyw na rzecz podniesienia jakosci zycia spolecznosci lokalnej,
prowadzenie dzialan aktywizacyjnych i integracyjnych adresowanych do osdb
nalezacych do okreslonej grupy zawodowej lub spolecznej,

realizowanie $rodowiskowej pracy socjalnej majacej na celu pomoc osobom i
rodzinom w $rodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych,
edukacja spoleczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan
edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow,

organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancéw w imprezach i1 spotkaniach, w
szczegdlnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym, turystycznym.

Kierunki dziatan

W ramach Programu Aktywizacji Lokalnej podejmowane mogg by¢ nast¢pujace dziatania:

. organizowanie treningéw kompetencji, umiej¢tnosei spolecznych i zawodowych,
. poradnictwo i wsparcie psychologiczne, terapeutyczne (indywidualne, grupowe),
. umozliwienie dostepu do informacji i konsultacji (w tym porady prawne),

. kursy i szkolenia zawodowe,

. zajgcia edukacyjne, kulturalne, rozrywkowe,

. profilaktyka i promocja zdrowia,
. spotkania, debaty spoleczne,
wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i lokalng spotecznoscig,

1
2
3
4
5
6. inicjowanie i funkcjonowanie grup samopomocowych,
7
8
9.
I

0 wspieranie rozwoju wolontariatu
. badanie potrzeb i problemoéw mieszkancow
12. inne, wynikajgce z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

V. Zalozenia Programu:

L O S

Aktywizowanie spolecznosci lokalne;j

Otwartos¢ spoteczenstwa i instytucji na potrzeby srodowiska lokalnego
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

Wspoldzialanie instytucji, organizacji pozarzadowych i stuzb,
Podejmowanie dziatan wielokierunkowych.



VI. Miejsce i zakres programu

Obszar powiatu zuromifnskiego

VII. Czas realizacji
Rok 2014

VIII. Odbiorcy Programu

Program Aktywno$ci Lokalnej kiadzie nacisk na aspekt samopomocy, ktérego idea polega
na wyzwoleniu i wykorzystywaniu wewngtrznych zasobow oraz kompetencji os6b, grup oraz
spotecznosei lokalnych, sily zewngtrzne (wladze samorzadowe) natomiast winny wspiera¢
i wzmacnia¢ ten potencjal oraz tworzy¢ warunki sprzyjajace jego rozwojowi.

1. Program Aktywnos$ci Lokalnej skierowany jest do mieszkancow powiatu
zurominskiego, w tym:
a. Czlonkow danej spolecznosci,
b. Oso6b z konkretnego srodowiska,
¢. Grup spotecznych,
d. Os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia —
czyli réznych grup spolecznych, w $wietle zdiagnozowanych potrzeb.
Dziataniami w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej bgda obejmowane
w szczegdlnosci osoby i srodowiska wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spolecznym,
m.in.: klienci pomocy spolecznej, niepelnosprawni, osoby opuszczajace placowki opiekunczo
— wychowawcze, osoby opuszczajgce rodziny zastgpeze, osoby dotknigte przemocy
w rodzinie, osoby dlugotrwale bezrobotne.

IX.Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu

W Programie Aktywnosci Lokalnej realizowane sa takze instrumenty aktywnej integracji —
tj. instrumenty z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spolecznej,
ktorych katalog zawarty jest w zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych osrodkow pomocy spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. W PAL podejmuje si¢ takze dziatania o charakterze srodowiskowym
obejmujgce miedzy innymi: badania, opracowania, analizy, edukacj¢ spoleczng i obywatelska,
spotkania i konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkafcow
w imprezach i spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym i turystycznym,

W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie:

1) srodowiskowej pracy socjalnej, ktora jest dzialaniem realizowanym przez
pracownika socjalnego lub inng osobg, majacym na celu pomoc osobom i rodzinom
w $rodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

2) instrumentéw aktywnej integracji, bedacych zespolem instrumentéw o charakterze
aktywizacyjnym, majgcych doprowadzi¢ do przywrécenia oséb wykluczonych
na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoleczenstwem, poprzez przywrdcenie



im zdolnosei lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu
do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

Instrumenty aktywnej integracji podzielone sg na cztery grupy:

- instrumenty aktywizacji zawodowej: uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej; uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spolecznej; uczestnictwo w
zajeciach reintegracji zawodowej u pracodawcy lub podmiotu niebgdacego
pracodawcg; dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznego lub zmiany miejsca
zamieszkania; ustugi wspierajace aktywizacj¢ zawodowa (w tym sfinansowanie
zatrudnienia trenera pracy, doradcy zawodowego),

- instrumenty aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajg¢ szkolnych
zwigzanych z uzupelnieniem wyksztalcenia ogolnego na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym; skierowanie i sfinansowanie zajg¢ w ramach
ksztalcenia ustawicznego majgcych na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania
zawodowego; skierowanie i sfinansowanie zaj¢¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji
i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych aktywizacje zawodowsg; organizacja
i sfinansowanie ustug wspierajacych aktywizacj¢ edukacyjng (np. brokera
edukacyjnego),

- instrumenty aktywizacji zdrowotnej: skierowanie i sfinansowanie badan
profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwoscia podjecia
zatrudnienia; skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej
lub psychospotecznej dla rodzin lub oséb; skierowanie i sfinansowanie programu
korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie; skierowanie
i sfinansowanie programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa odwykowego
(w przypadku osob uzaleznionych od alkoholu); skierowanie i sfinansowanie
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej (dla oséb uzaleznionych od
narkotykéw Iub innych s$rodkéw odurzajgcych); sfinansowanie czgsci kosztow
turnuséw  rehabilitacyjnych, zespotu ¢éwiczen fizycznych usprawniajgcych
psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych,

- instrumenty aktywizacji spolecznej: organizowanie i finansowanie uczestnictwa
w osrodkach dziennego wsparcia, Swietlicach i klubach; koszty vouchera (talonu) na
samodzielny zakup ustug spolecznych dokonywanego przez osobg, bgdaca strong
kontraktu socjalnego; organizowanie i finansowanie ustug wspierajgcych osoby
niepetnosprawne, w tym tlumacza osoby gluchoniemej, przewodnika osoby
niewidomej, asystenta osoby niepetnosprawnej, asystenta personalnego lub osobistego
osoby niepelnosprawnej; organizowanie i finansowanie uslug wspierajacych animacje¢
lokalng, w tym np. animator lokalny, lider klubu integracji spotecznej, streetworker;
organizowanie i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych,
w tym np. asystent rodzinny; pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej dla osdb usamodzielnianych
opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawceze i rodziny zastgpcze; organizacja
i koszty wolontariatu; organizowanie i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach
samopomocowych, w tym kosztow osoby prowadzacej klub lub grupeg; organizacja



3)

4)

i finansowanie treningdw kompetencji umiejg¢tnosci spolecznych, w tym kosztow
osoby prowadzacej klub lub grupg; organizacja 1 finansowanie poradnictwa
specjalistycznego, interwencji kryzysowej; organizacja i finansowanie poradnictwa
i wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych 1 umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych powrdt do zycia
spotecznego,

dzialan o charakterze S$rodowiskowym, stanowiacych inicjatywy integracyjne
obejmujace:

- przygotowanie i realizacj¢ programu aktywnosci lokalnej np. spotkania z grupami
docelowymi, wydanie publikacji; edukacje spofeczng i obywatelskg, w tym
organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan edukacyjnych i debat spolecznych dla
mieszkancow; organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancéow w imprezach
i spotkaniach w szczegolnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystycznym,

innych dzialan o charakterze integracyjnym, oznaczajagcych inne instrumenty
i dziatania wynikajgce np. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych.

X. Realizatorzy

Realizatorem zadan Programu Aktywnosci Lokalnej sg:

(SR (8]

— 00N YL

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie
Starostwo Powiatowe w Zurominie

Komenda Powiatowa Policji w Zurominie

Placéwki stuzby zdrowia z terenu Powiatu Zurominskiego
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zurominie
Warsztaty Terapii Zajgciowej w Zurominie

Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Zuromifskiego
Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Zurominie

Urzedy gmin z terenu Powiatu Zurominskiego

. Szkoly podstawowe, gimnazja oraz szkoly ponadgimnazjalne z terenu Powiatu

Zurominskiego

. Dom Pomocy Spolecznej w Badzynie
12.
13;
14.

Media lokalne
Organizacje pozarzadowe
Miejskie i gminne osrodki kultury z terenu Powiatu Zuromifiskiego



XI. Przewidziane efekty

Do zakladanych korzysci i Programu Aktywnosci Lokalnej naleza:

XII.

e o o @

integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych oraz zwigkszenie ich aktywnosci,
skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie istniejgcych zasobow,

wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan
srodowiskowych,

wzrost poczucia przynaleznosci do danej spolecznosci i odpowiedzialnosci
mieszkancow za procesy w niej zachodzace,

poprawa funkcjonowania oséb wykluczonych spotecznie,

wzajemne poznawanie si¢ roznych instytucji oraz wymiana doswiadczen migdzy nimi,
przenoszenie doswiadczen i wiedzy,

dostgp do metod dziatania innych instytucji, do dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci, co
umozliwia generowanie wigkszej liczby pomystow,

wzmochnienie wlasnej skutecznosci poprzez wspdlne dziatanie.

Finansowanie programu

Srodki pochodzgce z funduszy strukturalnych (m.in.: z Europejskiego Funduszu
Spolecznego) wskazane w Programie Aktywnosci Lokalnej dzialania, ktére bedg
realizowane w kontekécie wykorzystania funduszy z Unii Europejskiej w latach
2014-2020 w tym: w ramach projektow systemowych Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013 przewidzianych dla powiatowych centrow
pomocy rodzinie, w obszarze Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, dzialania
7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji, poddziatania 7.1.2 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie i
programu POWER na lata 2014-2020 stanowig podstawg do konstruowania montazu
finansowego oraz przygotowania aplikacji o wsparcie finansowe wskazanych
projektow ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
projektoéw systemowych.

Srodki wlasne budzetu samorzadu terytorialnego

Dotacje

Inne zrédla prywatne

Inne zrodta zewngtrzne

XIII. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja prowadzone bgda na biezaco przez realizatoréw programu.

Celem bedzie obserwacja zmian ilosciowych i jakosciowych, ktére pozwolg zmierzy¢ poziom
osiagnietego postepu w projekcie i poréwnania go z zalozonych planem a takze pozwolg
wskazaé na ewentualng potrzebe podjecia dzialan korygujacych.

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie
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