
 

 

UCHWAŁA NR VI/37/15 

RADY POWIATU ŻUROMIŃSKIEGO 

z dnia 26 marca 2015 r. 

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu  

Zespołowi Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. 

poz. 595 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 217 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Nadaje się Statut Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc dotychczasowy Statut SPZZOZ w Żurominie nadany Uchwałą Nr XVI/123/12 Rady Powiatu 

Żuromińskiego z dnia 30 marca 2012r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakła-

dów Opieki Zdrowotnej w Żurominie, zmieniony uchwałami Rady Powiatu Żuromińskiego: 

1) Nr XVIII/137/12 z dnia 5 czerwca 2012r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego  

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

2) Nr XX/170/12 z dnia 27 września 2012r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego  

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

3) Nr XXI/191/12 z dnia 14 grudnia 2012r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego  

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

4) Nr XXVI/238/13 z dnia 25 kwietnia 2013r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego  

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

5) Nr XXIX/276/13 z dnia 24 września 2013r. w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Samodziel-

nego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

6) Nr XXXIV/332/14 z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego  

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

7) Nr XXXVII/354/14 z dnia 12 września 2014r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

8) Nr XXXVIII/367/14 z dnia 12 listopada 2014r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego 

Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Mazowieckiego. 

  

 Przewodniczący Rady Powiatu Żuromińskiego: 

mgr Piotr Budzich 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 29 kwietnia 2015 r.

Poz. 4122



Załącznik do Uchwały Nr VI/37/15 

Rady Powiatu Żuromińskiego 

z dnia 26 marca 2015 r. 

 

S T A T U T 

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO 

ZESPOŁU ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ W ŻUROMINIE 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie zwany dalej SPZZOZ jest 

podmiotem leczniczym, w skład którego wchodzą przedsiębiorstwa, jednostki i komórki organizacyjne (skrót - 

SPZZOZ). 

§ 2. 1. Obszar działania Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą SPZZOZ jest miasto Żuromin, ul. Szpitalna 56. 

§ 3. SPZZOZ działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz.217 z późn. zm.) zwanej  

dalej Ustawą o działalności leczniczej. 

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicz-

nych (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027 ze zm.). 

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z późn. zm.). 

4) Ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z późn. zm.). 

5) Niniejszego Statutu. 

6) Innych, obowiązujących w zakresie prowadzonej działalności, przepisów prawa. 

§ 4. 1. Ustrój Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie oraz sprawy 

dotyczące jego funkcjonowania nieuregulowane w ustawie o działalności leczniczej określa niniejszy Statut. 

2. Statut nadaje podmiot, który utworzył SPZZOZ. Podmiotem tworzącym SPZZOZ w Żurominie oraz 

sprawującym nadzór nad jego działalnością jest powiat żuromiński. 

§ 5. Celem Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie jest udzielanie 

świadczeń zdrowotnych i promocja zdrowia na zasadach określonych Ustawą o działalności leczniczej. 

§ 6. 1. Zadania Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie obejmują: 

1) Udzielanie świadczeń zdrowotnych służących: 

a) zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia; 

b) zapobieganiu powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne; 

c) terapii; 

d) zapobieganiu niepełnosprawności i jej ograniczenie; 

2) Realizację ww. celów poprzez: 

a) badanie i poradę lekarską; 

b) badanie diagnostyczne; 

c) leczenie (ambulatoryjne, w domu chorego, szpitalne, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym oraz w ramach 

pomocy doraźnej i ratownictwa medycznego); 

d) rehabilitację leczniczą; 

e) badanie oraz terapię psychiatryczną i psychologiczną; 
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f) pielęgnację chorych; 

g) pielęgnację i opiekę nad niepełnosprawnymi; 

h) świadczenia pielęgniarskie; 

i) opiekę nad kobietą w okresie ciąży, porodu i połogu i opiekę nad noworodkiem; 

j) zaopatrzenie w leki i materiały medyczne; 

k) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz lecznicze środki techniczne; 

l) orzekanie o stanie zdrowia; 

m) opiekę i pielęgnację długoterminową; 

n) pomoc w rozwiązywaniu problemów bio-psycho-społecznych i duchowych; 

o) leczenie bólu; 

p) pomoc w rozwiązywaniu problemów socjalnych podopiecznych ZOL i pacjentów hospitalizowanych; 

3) Organizowanie kształcenia ustawicznego pracowników, w tym zwłaszcza pracowników medycznych dla 

potrzeb własnych SPZZOZ. 

4) Współpraca z uczelniami medycznymi i szkołami zawodowymi w zakresie realizacji praktyk medycznych 

i zawodowych. 

5) Promocję zdrowia. 

6) Stałe podnoszenie poziomu jakości udzielania świadczeń zdrowotnych poprzez: 

a) analizę danych statystyki medycznej, danych finansowych i kadrowych; 

b) analizę rodzaju zrealizowanych świadczeń zdrowotnych; 

c) monitorowanie poziomu satysfakcji pacjentów na podstawie badań ankietowych i innych metod wyko-

rzystywanych w tym celu. 

7) Prowadzenie i analizowanie zebranych danych, celem uzyskania poprawy bezpieczeństwa i jakości świad-

czonych usług. 

8) Wykonywanie zadań obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego. 

§ 7. 1. SPZZOZ udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na  

zasadach określonych przepisami prawa w zakresie: 

1) Specjalistycznej opieki ambulatoryjnej. 

2) Hospitalizacji osób potrzebujących całodobowych lub całodziennych świadczeń zdrowotnych w ramach  

leczenia szpitalnego. 

3) Pomocy doraźnej i ratownictwa medycznego w razie wypadku, urazu, nagłego zachorowania lub nagłego  

pogorszenia stanu zdrowia i zagrożenia życia. 

4) Przeprowadzania badań profilaktycznych. 

5) Wykonywania badań diagnostycznych. 

6) Całodobowej opieki długoterminowej – pielęgnacyjnej i opiekuńczej. 

7) Podstawowej opieki zdrowotnej. 

8) Profilaktycznych programów zdrowotnych. 

9) Rehabilitacji leczniczej. 

10) Lecznictwa psychiatrycznego. 
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Rozdział II 

Organy Szpitala 

§ 8. SPZZOZ kieruje i zarządza jednoosobowo Dyrektor oraz reprezentuje SPZZOZ na zewnątrz. 

§ 9. 1. Dyrektor SPZZOZ wykonuje swoje zadania przy pomocy Kadry Zarządzającej, tj.: 

1) Zastępcy Dyrektora: 

a) Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa 

b) Zastępcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych, 

2) Głównego Księgowego. 

3) Naczelnej Pielęgniarki. 

4) Kierowników komórek organizacyjnych. 

§ 10. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Żurominie. 

§ 11. Podmiot, który utworzył SPZZOZ nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania 

lub umowy o pracę, bądź zawiera z nim umowę cywilnoprawną. 

§ 12. Przy Samodzielnym Publicznym Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie działa Rada 

Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu, który utworzył SPZZOZ oraz organem 

doradczym Dyrektora. 

§ 13. Radę Społeczną SPZZOZ powołuje i odwołuje Rada Powiatu Żuromińskiego. 

§ 14. 1. Do zadań Rady Społecznej SPZZOZ należy: 

1) Przedstawienie organowi, który utworzył SPZZOZ wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego; 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją jednostek i komórek organizacyjnych SPZZOZ lub roz-

szerzeniem lub ograniczeniem ich działalności; 

c) przyznawania Dyrektorowi SPZZOZ nagród; 

d) rozwiązywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem; 

2) Przedstawienie Dyrektorowi SPZZOZ wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego; 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego; 

c) kredytów bankowych lub dotacji; 

d) podziału zysku; 

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego; 

f) Regulaminu Organizacyjnego, nadanego przez Dyrektora SPZZOZ na podstawie art. 23 Ustawy o dzia-

łalności leczniczej. 

3) Uchwalanie regulaminu Rady Społecznej oraz przedkładanie go do zatwierdzenia podmiotowi, który utwo-

rzył SPZZOZ. 

4) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów SPZZOZ, z wyłączeniem 

spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

5) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej. 

6) Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie SPZZOZ. 

§ 15. 1. Rada Społeczna SPZZOZ składa się z 9 osób: 

1) Starosty lub osoby przez niego wyznaczonej jako Przewodniczącego Rady Społecznej, 

2) Przedstawiciela Wojewody jako członka Rady Społecznej, 

3) 7 przedstawicieli wybranych przez Radę Powiatu. 
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2. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor SPZZOZ oraz przedstawiciele organizacji 

związkowych działających w SPZZOZ. 

3. Rada Społeczna może zapraszać na posiedzenia inne osoby. 

4. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samo-

rządów zawodów medycznych. 

§ 16. 1. Kadencja Rady Społecznej SPZZOZ trwa 4 lata licząc od daty powołania jej przez Radę Powiatu  

Żuromińskiego. 

2. W przypadku upływu kadencji Rady Społecznej i nie powołania nowej Rady, kadencja Rady dotychcza-

sowej przedłuża się do dnia powołania nowej Rady, nie dłużej jednak, niż o 6 miesięcy. 

3. Rada Powiatu Żuromińskiego może przed upływem kadencji Rady Społecznej odwołać z jej składu 

członka na jego prośbę, wniosek Rady Powiatu, Wojewody wycofujący rekomendację lub na wniosek Rady 

Społecznej uchwalony zwykłą większością głosów. 

4. Na miejsce członka Rady Społecznej, który utracił mandat, jak również wskutek jego śmierci, Rada  

Powiatu wyłania nowego przedstawiciela. 

§ 17. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regula-

min Rady Społecznej. 

Rozdział III 

Struktura Organizacyjna 

§ 18. 1. W skład SPZZOZ wchodzą następujące przedsiębiorstwa: 

1) Lecznictwo Szpitalne. 

2) Zakład Opiekuńczo-Leczniczy. 

3) Dział Pomocy Doraźnej. 

4) Dział Opieki Ambulatoryjnej. 

2. W skład przedsiębiorstw wchodzą jednostki i komórki organizacyjne. 

3. Szczegółową strukturę organizacyjną szpitala, jednostki i komórki organizacyjne przedsiębiorstw, rodzaj 

działalności leczniczej, szczegółowy zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych, zadania poszczególnych jed-

nostek i komórek organizacyjnych, sposób kierowania jednostkami i komórkami organizacyjnymi określa  

Regulamin Organizacyjny SPZZOZ, ustalany przez Dyrektora. 

Rozdział IV 

Gospodarka Finansowa 

§ 19. 1. Podstawą gospodarki SPZZOZ jest plan finansowy, w tym inwestycyjny ustalony przez Dyrektora 

i zaopiniowany przez Radę Społeczną SPZZOZ. 

2. SPZZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje 

zobowiązania. 

3. SPZZOZ gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami 

i majątkiem Powiatu Żuromińskiego oraz majątkiem własnym (posiadanym, otrzymanym lub zakupionym). 

4. Zbycie aktywów trwałych SPZZOZ, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może 

nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez Radę Powiatu Żuromińskiego. 

§ 20. 1. Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie może uzyskiwać środki  

finansowe: 

1) Z odpłatnej działalności leczniczej, zgodnie z art.55 ust.1 Ustawy o działalności leczniczej. 

2) Z wydzielonej działalności gospodarczej nie medycznej. 

3) Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego oraz z innych  

źródeł. 

4) Na cele i na zasadach określonych w przepisach art.114-117 Ustawy o działalności leczniczej. 
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5) Na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami. 

6) Na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art.59 ust.2 Ustawy o działalności  

leczniczej. 

7) Z zaciągniętych pożyczek i kredytów bankowych. 

2. Warunki i tryb przekazywania środków finansowych oraz sposób kontroli ich wykorzystania przez  

SPZZOZ określone są przepisami prawa. 

3. Umowy dotyczące odpłatnych świadczeń zdrowotnych, o których mowa w § 20 ust. 1, pkt. 1 niniejszego 

Statutu, mogą być również zawierane przez zakład ubezpieczeń działający na podstawie Ustawy z dnia 22 maja 

2003r. o działalności ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2013r., poz. 950 z późn. zm.). 

§ 21. 1. SPZZOZ sporządza sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 45 Ustawy z dnia 29 września 1994r. 

o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z późn. zm.). 

2. Organem zatwierdzającym roczne sprawozdanie finansowe SPZZOZ jest Rada Powiatu Żuromińskiego. 

3. Biegłego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego wybiera Rada Powiatu Żuromiń-

skiego. 

Rozdział V 

Majątek SPZZOZ w Żurominie 

§ 22. 1. Wartość majątku Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Żurominie 

określają: 

1) Fundusz założycielski. 

2) Fundusz Zakładu. 

2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej SPZZOZ części mienia Powiatu Żuromińskiego. 

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku SPZZOZ po odliczeniu funduszu założycielskiego. 

§ 23. Fundusz założycielski zwiększają przekazane z budżetu państwa dotacje na inwestycje i zakup specja-

listycznego sprzętu i aparatury medycznej, dotacje na cele SPZZOZ oraz dary mające charakter aktywów trwa-

łych lub przeznaczone na cele rozwojowe. 

§ 24. 1. Fundusz Zakładu SPZZOZ zwiększa się o: 

1) Zysk netto; 

2) Kwoty zwiększenia aktywów trwałych, będących skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów; 

3) Kwoty środków pieniężnych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa 

w art. 59 Ustawy o działalności leczniczej. 

2. Fundusz zakładu SPZZOZ zmniejsza się o: 

1) Stratę netto; 

2) Kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych  

aktywów. 

§ 25. 1. SPZZOZ decyduje sam o podziale zysku, po uzyskaniu w tej sprawie opinii Rady Społecznej. 

2. Dochód SPZZOZ przeznacza się i wydatkuje na cele statutowe. 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 26. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy za-

warte w Ustawie o działalności leczniczej, przepisach wydanych na jej podstawie oraz inne powszechnie obo-

wiązujące przepisy prawa. 

2. Zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przez Radę Powiatu Żuromińskiego. 

 

 Przewodniczący Rady Powiatu Żuromińskiego: 

mgr Piotr Budzich 
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